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บทคัดย่อ 

 
การศึกษาคร้ังน้ีมีว ัตถุประสงค์เพื่อ 1) ) ศึกษาระดับคุณภาพชีวิตการท างานของบุคลากร และ                              

2) เปรียบเทียบคุณภาพชีวิตการท างานของบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลบา้นดู่ อ าเภอนาโพธ์ิ  
จงัหวดับุรีรัมย ์จ าแนกตามเพศ  รายได ้ ระดบัการศึกษา  ระยะเวลาในการปฏิบติังาน กรอบแนวคิดท่ีใชใ้นการ
วิจยั คือ แนวคิดเก่ียวกบัคุณภาพชีวิตการท างานของ ฮิวส์  และคมัมิงส์ ประเภทของการวิจยัเป็นระเบียบวิธีวิจยั
เชิงปริมาณ ประชากร คือ  พนกังานส่วนต าบล  ลูกจา้งประจ า  พนกังานจา้งตามภารกิจ  พนกังานจา้งทัว่ไป  ใน
สังกดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้นดู่ อ าเภอนาโพธ์ิ  จงัหวดับุรีรัมย ์จ านวน  35 คน กลุ่มตวัอยา่ง คือ พนกังาน
ส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า  พนักงานจา้งตามภารกิจ  พนักงานจา้งทัว่ไป  ในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านดู่ อ าเภอนาโพธ์ิ  จังหวดับุรีรัมย์ จ านวน 35 คน ผูวิ้จัยใช้จ านวนประชากรทั้ งหมดเป็นกลุ่มตัวอย่าง 
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั แบบสอบถามแบบมาตราประมาณค่า 5 ระดับ สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
ได้แก่ การแจกแจงความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที และวิเคราะห์ความ
แปรปรวนแบบทางเดียว 

ผลการศึกษาพบว่า 1) ระดับคุณภาพชีวิตการท างานของบุคลากร โดยรวมอยู่ในระดับมาก เม่ือ
พิจารณารายดา้น พบว่า ดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด คือ ดา้นความเก่ียวขอ้งและเป็นประโยชน์ต่อสังคม และดา้นท่ี
มีค่าเฉล่ียต ่าท่ีสุด คือ ดา้นผลตอบแทนท่ีเพียงพอและเป็นธรรม 2) ผลการเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตการท างาน
ของบุคลากรในสังกดัองค์การบริหารส่วนต าบลบา้นดู่ อ าเภอนาโพธ์ิ  จงัหวดับุรีรัมย ์พบว่า บุคลากรท่ีมีเพศ 
รายได้ ระดับการศึกษา ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน และต าแหน่งต่างกัน มีคุณภาพชีวิตการท างานในสังกัด
องคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้นดู่ อ าเภอนาโพธ์ิ จงัหวดับุรีรัมยไ์ม่แตกต่างกนั 
 
ค าส าคัญ คุณภาพชีวิตการท างาน บุคลากร สังกดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้นดู่ ในจงัหวดับุรีรัมย  ์
 
 


